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Norne Vrsron EconespoNsABLE

"Une voix forte pour la communaut6

Notre vision est de cultiver une communaut6 inform6e et mobilisde d travers des projets collaboratifs et des

initiatives innovantes qui mettent en lumidre les besoins locaux, afin de g6n6rer un impact collectif, reg6n6ratif et

durable.

NOS ENGAGEMENTS

Nous nous engageons d soutenir notre Comit6 Ecoresponsable dans ses fonctions et d'allouer les ressources

n6cessaires a l'itteinte des objectifs du Plan d'action en d6veloppement durable. La direction 6valuera

l'evolution du Plan d'action en d6veloppement durable au moins une fois par ann6e, fera les ajustements

n6cessaires pour faciliter sa mise en @uvre et assurera le lien avec sa strat6gie d'affaires.

Nous nous engageons aussi d nous conformer aux rdgles l6gales des pays et territoires dans lesquels nous

exergons nos activit6s.

Nos vRleuns

Gommunaut6, Fiabilit6, Diversit6, Equit6 et lnclusion

Nos onteNTATtoNs srRATEGteuES

Nos actions seront inspir6es par les orientations strat6giques suivantes qui nous guideront vers la mise en

@uvre de notre Vision 1coresponsable.

oRtENTATtoN srRATEcteuE 1: Nous participons de fagon exemplaire au d6veloppement de notre
communaut6, et veillons activement a assurer la p6rennit6 de notre

organisation en reconnaissant la port6e de nos actions sur le long terme.

oRtENTATtoN srnerEereur z: En tant que vecteur r6gional d'information fiable et de qualit6, nous priorisons

activement une vision strat6gique afin d'assurer notre croissance, tout en

construisant des processus facilitant notre redevabilit6 envers nos parties
prenantes.
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ORIENTATION STRATEGIQUE 3 : Notre adh6sion d une politique de diversit6, 6quit6 et inclusion nous guide, tant
dans I'am6lioration de nos conditions de travail que dans le soutien des
activit6s culturelles qui sont porteuses de cr6ativit6 et d'innovation dans notre
communaut6.

oRTENTATToN srRnrEe leut + Nous engageons notre leadership pour atteindre l'excellence en termes de
gestion de la pollution num6rique, notamment par la mutualisation des
ressources multim6dia avec nos partenaires et une gestion structur6e de
I'ensemble des ressources mat6rielles de notre organisation.

CHnups o'AppucRloN ET RESpoNsABtLtrE

La pr6sente charte s'applique d tous les employ6s et sous-traitants deTVC22. L'entreprise encourage aussi ses
fournisseurs, ses clients et ses partenaires strat6giques d adopter des pratiques ecoresponsables [ui intdgrent
les principes du d6veloppement durable.

AuronrE ET ENTREE EN vtcuEUR

L'adoption de cette charte sera en vigueur d compte r ou 18 FyV" 2o2s

Ren6e Gratton, DIRECTRICE GENERALE
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